Отчет
По выполнению Плана противодействия коррупции  в муниципальном образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» на 2020-2021 г.г., 
утверждённого Постановлением Администрации  муниципальном образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» от 02.12.2019 г. №464.

В 2020 году Администрацией  муниципальном образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» проведена следующая работа по исполнению требований предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом Ленинградской области от 17.06.2011 № 44-оз «О противодействии коррупции в Ленинградской области» и иных нормативно правовых актов в сфере противодействия коррупции: 

1. Приняты следующие нормативно правовые акты (в течение года противился Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации, законодательства Ленинградской области на предмет необходимости внесения изменений в действующие правовые акты МО «Морозовское городское поселение» и  принятия новых правовых актов МО «Морозовское городское поселение» в сфере противодействия коррупции):  
Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального  образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации; 
Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» и урегулированию конфликта интересов;
Об утверждении персонального состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» и урегулированию конфликта интересов;

Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

Об утверждении положения проверке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению;
Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
Об утверждении Порядка получения  муниципальными служащими  Администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными  некоммерческими организациями;
Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
Об утверждении антикоррупционного стандарта в сфере осуществления закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Об утверждении порядка проведения антикоррупционного мониторинга;
Об утверждении положения о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а так же о невозможности предоставить сведения;

Об утверждении Порядка  размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

О продлении сроков представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года; 

Об утверждении кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих;

Об утверждении Положения о порядке и сроках применения взысканий за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений в новой редакции;
Об организации в администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса).

2. С 2020 года в Администрации  муниципальном образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» создана комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений, Положение о комиссии и состав комиссии утверждены Постановлением №141 от 13.03.2020 года.
За 2020 год комиссия ежеквартально проводились заседания с участием муниципальных служащих на следующие темы: 

- первый квартал - «Справки о доходах, расходах. Изменения в законодательстве. Типичные ошибки при заполнении справок о доходах.»; 
- второй квартал - «НПА муниципальном образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» в сфере противодействия коррупции обязательны для исполнения»;

- третий квартал - «Бороться с коррупцией должен каждый. Памятки о том, что каждому нужно знать о коррупции»;

- четвертый квартал - «Международный день борьбы с коррупцией. Обобщение требований Прокуратуры поступивших в течение 2020 года. Доклад на тему «Подготовка отчета по исполнению Плана противодействия коррупции Главными специалистами отделов Администрации.».

Для предупреждения коррупции в муниципальных учреждениях приняты следующие меры:

1) Во всех муниципальных учреждениях определены должностные лица ответственные за профилактику коррупционных правонарушений и включены в состав комиссии.
2) Должностные лица ответственные за профилактику коррупционных правонарушений в Муниципальных учреждениях принимают участие в работе Комиссии по противодействию коррупции.

3) Проводится мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Приоритетом Комиссии по противодействию коррупции на 2021 год является порученная работа предусмотренная Методическими рекомендациями Министерства Труда РФ от 12 мая 2020 года по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

На основании п.3.4.  рекомендации Минтруда России от 30.09.2020 N 18-2/10/П-9716 «О Методических рекомендациях по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд» Администрацией проводиться оценка коррупционных рисков, для дальнейшего исполнения Методических рекомендаций.

3. Контроль за исполнением всех пунктов Плана осуществляется непосредственно главой администрации.
В целях повышения эффективности антикоррупционной работы в 2020 году были приняты следующие меры:

- исполнение всех пунктов Плана по противодействию коррупции;

- участие в заседании Комиссии по противодействию коррупции в (далее-Комиссия);

- обеспечение координации деятельности Администрации по реализации государственной политики в области противодействия коррупции;

-  обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами, средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции; 

 - информирование общественности о проводимой органами местного самоуправления работе по противодействию коррупции.

- формирование у муниципальных служащих и граждан нетерпимости к коррупционному поведению, профилактика коррупционных правонарушений; 

- осуществление контроля за соблюдением служащими, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; 

- обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации о контроле за расходами, а также иных антикоррупционных норм; 

- проведение в пределах своей компетенции ежеквартального мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципальных образований Всеволожского района.

- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции (проведено 37 экспертиз, нарушений не выявлено).

- формирование перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, коррупционных предложений, утверждение перечня должностей обязанных предоставлять сведения о доходах, расходах в соответствии с действующим законодательством; 
- внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих, замещающих должности, наиболее подверженных коррупционным предложениям, в том числе применение технических средств контроля исполнения ими своих должностных обязанностей (видеонаблюдение).

- установление системы обратной связи с получателями государственных и муниципальных услуг «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции - сайт»;

- принят порядок ведения и ведется реестр административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг, согласно административным регламентам  контрольно-разрешительных решения и полномочий закреплены за Главой Администрации, что исключает возможность коррупционной составляющей у специалистов. 
4. В целях выявления и предотвращения фактов конфликта интересов, скрытой аффилированности в сфере осуществления закупок товаров, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации и муниципальным учреждениям, к участникам устанавливаются требования в строгом соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 N 44-ФЗ.
В 2021 году в целях предупреждения коррупции принято решение о создании уполномоченного органа, утверждён Антикоррупционный стандарт деятельности Администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» в сфере осуществления закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд, в соответствии с действующим законодательством приведено Постановление «О создании Единой комиссии по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений для муниципальных нужд муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области». 

5. В 2020 году в Институт регионального законодательства ЛО было направлено 37 НПА для включения в федеральный регистр.
В администрации Мо «Морозовского городского поселения»  ведется журнал Постановлений администрации Дело №02-04, в котором делается отметка об НПА.
6. Работа службы информации играет огромную роль в деле противодействия коррупции.

В связи с этим в течение 2020 года были произведены следующие действия и проведены следующие мероприятия.

На официальном сайте Морозовского городского поселения организовано функционирование «Ящика доверие» и «горячей линии» по противодействию коррупции в  целях выявления и пресечения коррупционных проявлений со стороны должностных лиц органов местного самоуправления.

Все материалы (Решения, Постановления, проекты НПА, протоколы, Регламенты, объявления, информационные сообщения и пр.), поступившие от Совета депутатов и специалистов администрации, размещены на сайте своевременно, в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

В течение 2020 г. было сделано шесть тематических публикаций на сайте, в газете «Ладожские новости» и в социальной сети во исполнение требования о размещении информационных материалов (социальной рекламы) антикоррупционной направленности.

В целях поддержания в актуальном состоянии и обновления на официальном сайте администрации МО «Морозовское городское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела «Противодействие коррупции» все нормативно-правовые акты и иная информация, поступившая из юридического отдела для раздела «Противодействие коррупции», обновлены на сайте своевременно. 
Информации о результатах контроля распределения расходования бюджетных средств при реализации программ субсидирования администрацией муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» размещается на официальном сайте органа местного самоуправления.

Комфортная среда - http://adminmgp.ru/documents-kgs/

Отчеты об исполнении бюджета - http://adminmgp.ru/budget-2020/

Отчёты об участии в программах - http://adminmgp.ru/bujet-programmes/

 При проверках  фактов нецелевого расходования, хищения бюджетных средств не выявлено.
7. В 2020 году Сотрудником, ответственным за ведение кадровой работы проведены следующие мероприятия по исполнения плана противодействия коррупции: 

Муниципальными служащими администрации своевременно предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2019г. 
Фактов непредставления сведений или представления недостоверных сведений за 2019г. не выявлено.
 За 2019 год сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей предоставили 16 муниципальных служащих, в том числе двое муниципальных служащих находящихся в декретном отпуске.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО «Морозовское городское поселение» и руководителей муниципальных учреждений МО «Морозовское городское поселение» за 2019г. размещены на официальном сайте в установленный законом срок - в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В целях повышения эффективной кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов в 2020г. проводилось анкетирование муниципальных служащих;  с целью анализа сведений, содержащихся в анкетах. 
В кадровую службу в 2020г. поступило 12 актуализированных анкет.
8. В 2020 году Администрацией  муниципальном образовании «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» учтены требования Администрации «Всеволожского муниципального района ЛО»  предъявленные в 2019 году, приняты дополнительные меры: 

- по профилактике коррупции в Администрации и подведомственных муниципальных учреждениях;

- по выявлению и предупреждению конфликта интересов, скрытой аффилированности в сфере осуществления закупок;

- по предупреждению коррупционных проявлений при предоставлении муниципальных услуг;

- по информированию правоохранительных органов о фактах коррупции и фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- по профилактике коррупционных правонарушений в сфере муниципального заказа, земельных правоотношений и реализации контрольно-разрешительных полномочий.  

С уважением, 

Глава администрации А.А. Стрекаловский 
