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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МОРОЗОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ  ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26 октября 2009 года № 47

	Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» 



  На основании областного закона «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» от  11.03.2008 г. № 14-оз (с изменениями и дополнениями) Совет депутатов

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (Приложение №1).

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Глава муниципального образования





         Д.В. Захаров

Приложение № 1

к постановлению Совета депутатов

МО «Морозовское городское поселение» 
от 26 октября 2009 года № 47           

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании муниципальных
служащих муниципального образования «Морозовское городское поселение

Всеволожского муниципального района

Ленинградской области»

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящее Положение о материальном стимулировании муниципальных  служащих  администрации  МО «Морозовское городское поселение  Всеволожского муниципального района  Ленинградской  области» вводится в целях создания условий личного повышения активности и инициативы, уровня трудовой  и  исполнительской дисциплины; творческого отношения к труду и личной ответственности за порученную работу работников в соответствии со статьями 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации и статьями 13,14,15,16 областного закона «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» от  11.03.2008 г. № 14-оз (с изменениями и дополнениями) и Положения о дисциплине, утвержденного    постановлением    главы    администрации    МО «Морозовское городское поселение Всеволожского района Ленинградской области» от 02 января 2006 года  №02.
2. В соответствии с областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» от  11.03.2008 г. № 14-оз (с изменениями и дополнениями) оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

7)  денежное премирование.

Глава II. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ.
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

1.1. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяются областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» от  11.03.2008 г. № 14-оз (с изменениями и дополнениями), другими нормативными правовыми актами правительства Ленинградской области и постановлениями главы администрации муниципального образования. 

1.2.   Надбавка  к  должностному  окладу  за  выслугу  лет устанавливается в процентах к окладу денежного содержания и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время. 
1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в размере (не более):

при стаже муниципальной службы        в процентах от должностного оклада

от 1 года до 5 лет                                      10

от 5 до 10 лет                                             15

от 10 до 15 лет                                           20

свыше 15 лет                   

        30;
1.4. Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам администрации утверждается главой администрации в следующем порядке:

- отдел кадров, на основании записей в трудовой книжке работника, инициирует     созыв     Комиссии     по     установлению стажа муниципальной службы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, оформляет протокол заседания Комиссии;

- на   основании   решения  Комиссии   по  установлению   стажа муниципальной службы, отдел кадров готовит распоряжение главы администрации   о выплате работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка за выслугу лет работнику выплачивается с момента возникновения права на эту надбавку.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы. 

2.1. Надбавка к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере не более 200% от должностного оклада и производится ежемесячно за фактически отработанное время. 

2.2. Особые условия муниципальной службы заключаются в комплексном характере и важности решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещении одновременного ряда функций, значительном объеме выполняемых поручений руководителя.
2.3. Конкретный размер надбавки работникам администрации определяется главой администрации в соответствии  с  деловой  квалификацией  работника  и  личным вкладом в общие результаты работы. 
2.4. Работникам   администрации  может быть снижен ранее установленный размер надбавки при отсутствии средств на эти  цели.   В этом  случае работники предупреждаются об уменьшении размера надбавки за два месяца до ее введения. 

2.5. Работники администрации могут быть лишены полностью или частично надбавки за особые условия труда по основаниям, указанным в пунктах 4 и 5 Положения о дисциплине МО «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области».

Основанием для снижения или лишения  надбавки работникам является распоряжение главы администрации.
3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 

4.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается по итогам выполнения сотрудником этих заданий с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции сотрудником, качества и эффективности его работы и вклада, внесенного в выполнение важного задания.

4.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий работнику администрации предлагается руководителем структурного подразделения, размер единовременной выплаты руководителю подразделения предлагается заместителем главы администрации. 
Размер единовременной премии может быть установлен на основании прямого указания главы администрации.
5. Ежемесячное денежное поощрение работников осуществляется из  фонда поощрения, рассчитанного из размера шести должностных окладов содержания работника в год, и не может превышать 50% должностного оклада.

5.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается  работникам  за качественное,    своевременное    и   добросовестное    выполнение возложенных на них служебных обязанностей при соблюдении установленных Правил внутреннего    трудового    распорядка, Положения о дисциплине.

5.2. Основанием для определения размера ежемесячного денежного поощрения является дисциплина работника.

Примечание:

Под дисциплиной работника подразумевается:

а) исполнительская дисциплина - это выполнение работником своих должностных обязанностей;

б) финансовая дисциплина - это соблюдение правил, установленных действующим  законодательством, материально-ответственными лицами  в результате исполнения ими своих служебных обязанностей;

в) трудовая дисциплина - это соблюдение норм трудового распорядка.
5.3. Работники могут быть лишены ежемесячного денежного поощрения полностью или частично по основаниям, определенным в пунктах 4 и 5 Положения о дисциплине    администрации МО «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» и с учетом порядка применения дисциплинарных взысканий согласно ст. 193 ТК РФ.

При этом руководители структурных подразделений направляют главе администрации или заместителям главы администрации служебные записки о возможных нарушениях работниками дисциплины (с приложением объяснительной записки работника).

5.4.
В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания в форме замечания, в течение одного месяца с момента наложения взыскания, ежемесячное денежное поощрение может назначаться в размере не более 30% от ежемесячного размера премии.

В случае применения  работнику дисциплинарного взыскания в форме выговора, ежемесячное денежное поощрение в размере не более 50% от ежемесячного размера премии не назначается до снятия наложенного взыскания, но не менее 2 месяцев.

В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания в форме строгого выговора, ежемесячное денежное поощрение в размере 100% от ежемесячного размера денежного поощрения не назначается до снятия наложенного взыскания, но не менее 3 месяцев.

В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания, как неполное служебное соответствие, основанное на решении аттестационной комиссии, ежемесячное денежное поощрение в размере 100% от ежемесячного размера денежного поощрения не назначается в течение периода, на который объявлено неполное служебное соответствие.
6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих.

6.1. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты материальной помощи.
6.1. Оказание материальной помощи осуществляется:

- одна материальная помощь выплачивается по 25 % от должностного оклада  ежемесячно;

- вторая материальная помощь в размере должностного оклада предоставляется работнику перед ежегодным оплачиваемым отпуском.

6.3. В случае, если работник не использовал очередной отпуск, материальная помощь выплачивается в конце года.

6.4. Вновь принятым работникам, проработавшим неполный календарный год,   материальная   помощь   выплачивается   за фактически отработанное время в отчетном году.

6.5. Сотрудникам администрации  может быть выплачена единовременная материальная помощь, размер которой определяется главой администрации в случаях:

В связи со смертью близкого родственника, рождением ребенка, вступлением в брак, продолжительной болезнью, переездом на новое место жительства и иными уважительными причинами, требующих значительных затрат.

В связи с ущербом, причиненным имуществу работника стихийным бедствием, преступлением и иными обстоятельствами, возникшими не по вине сотрудника.
6.6. Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника с резолюцией главы администрации.

         7. Премирование работников.

7.1. Ежемесячное денежное премирование работников осуществляется из  фонда премирования, рассчитанного из размера шести должностных окладов содержания работника в год, и не может превышать 50% должностного оклада.

7.2. Ежемесячное денежное премирование является  формой  поощрения  и  выплачивается  работникам  за качественное,    своевременное    и   добросовестное    выполнение возложенных на них служебных обязанностей при соблюдении установленных Правил внутреннего    трудового    распорядка, Положения о дисциплине.

7.3. Основанием для определения размера ежемесячного денежного премирования являются высокие достижения в труде. 

Примечание:

Высокие достижения в труде заключаются в новизне и эффективности предложенных решений, высоком коэффициенте исполнительской дисциплины, степени творческого участия в работе. 
7.4. Работники могут быть лишены премии полностью или частично по основаниям, определенным в пунктах 4 и 5 Положения о дисциплине    администрации МО «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области» и с учетом порядка применения дисциплинарных взысканий согласно ст. 193 ТК РФ.

При этом руководители структурных подразделений направляют главе администрации или заместителям главы администрации служебные записки о возможных нарушениях работниками дисциплины (с приложением объяснительной записки работника).

7.5.
В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания в форме замечания, в течение одного месяца с момента наложения взыскания, ежемесячное денежное премирование может назначаться в размере не более 30% от ежемесячного размера денежного премирования.

В случае применения  работнику дисциплинарного взыскания в форме выговора, ежемесячное денежное премирование в размере не более 50% от ежемесячного размера денежного премирования не назначается до снятия наложенного взыскания, но не менее 2 месяцев.

В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания в форме строгого выговора, ежемесячное денежное премирование в размере 100% от ежемесячного размера денежного премирования не назначается до снятия наложенного взыскания, но не менее 3 месяцев.

В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания, как неполное служебное соответствие, основанное на решении аттестационной комиссии, ежемесячное денежное премирование в размере 100% от ежемесячного размера денежного премирования не назначается в течение периода, на который объявлено неполное служебное соответствие.
7.6. Премия по итогам работы за месяц, квартал, календарный год может быть выплачена при наличии экономии фонда оплаты труда.

Размер премии по итогам работы за месяц, квартал, календарного года сотрудникам администрации  утверждается распоряжением главы администрации.

7.7. Разовая премия к юбилейным датам или праздничным дням.   

Юбилейной датой считаются: 50-летие и последующие пятилетия со дня рождения. Премия к юбилейным датам может быть выплачена при наличии экономии фонда оплаты труда. Размер премии сотруднику к юбилейным датам не может превышать одного оклада денежного содержания.

Под праздничными днями в настоящем Положении понимаются: праздничные нерабочие дни, перечисленные в ст. 112 ТК РФ. Премия к праздничным дням может быть выплачена при наличии экономии фонда оплаты труда и не может превышать одного должностного оклада. 

Подготовка и согласование проекта распоряжения главы об установлении и выплате разовой премии производится в следующем порядке: 

Служебная записка руководителя структурного подразделения, или заместителя главы (в отношении руководителя подразделения) направляется главе администрации для наложения резолюции. Служебная записка с резолюцией главы направляется начальнику финансово-экономического сектора для согласования исходя из наличия экономии фонда оплаты труда и после чего направляется в отдел кадров для подготовки проекта распоряжения.

8. Надбавка за квалификационный разряд работникам администрации муниципального образования.

8.1. Размеры надбавки за квалификационный разряд определяются постановлениями Совета депутатов муниципального образования.

8.2. Надбавка за квалификационный разряд устанавливается в размере 33,33% от должностного оклада.

Глава III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Изменения   и   дополнения   в   настоящее   Положение   вносятся Постановлением Совета депутатов муниципального образования.
