ИНФОРМАЦИЯ
об итогах работы комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области»  
и урегулированию конфликта интересов 

за 2013 год


Постановлением администрации от 13 декабря 2010 г. № 310   утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований                       к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов  и состав данной Комиссии в количестве 5 человек под председательством заместителя главы администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение»  

Комиссия рассматривает вопросы, связанные со служебным поведением муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО «Морозовское городское поселение».

На первом заседании Комиссии 14.08.2013г. были рассмотрены результаты проверки предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год. По итогам проверки нарушений выявлено не было. 
Также был рассмотрен вопрос о проводимых в администрации мероприятиях в сфере противодействия коррупции, соблюдения муниципальными служащими установленных требований и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» администрация обеспечивает доступ к информации о деятельности администрации МО «Морозовское городское поселение» согласно распоряжения главы администрации от 15.02.2012 г. № 18 «О назначении должностных лиц администрации ответственными за обеспечение контроля за своевременным и полным размещением информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования» В газете «Ладожские новости» и на официальном сайте администрации МО «Морозовское городское поселение» систематически публикуются правовые акты администрации поселка в соответствии с предусмотренными сроками. Проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам борьбы с коррупцией, соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

На следующем заседании Комиссии 17.10.2013г рассмотрены вопросы о соблюдении муниципальными служащими части 2 ст. 11, ст. 12, 14  Федерального закона от 02.03.2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Постановили: Всеми муниципальными служащими, выполняющими иную оплачиваемую работу, предоставлены предварительные письменные уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с частью 2 статьи 11  Федерального закона от 02.03.2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение» и урегулированию конфликта интересов не выявлены случаи возникновении у муниципальных служащих администрации муниципального образования «Морозовское городское поселение» личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, также не выявлены случаи несоблюдения требований, предусмотренных ст. 12,14 Федерального закона от 02.03.2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 


Для установления обратной связи с населением в администрации  работает телефон приемной главы администрации, информация размещена на официальном сайте.   За отчётный период информации о фактах коррупции среди муниципальных служащих администрации МО «Морозовское городское поселение»  не поступало. 
 План работы Комиссии на 2014 год в настоящее время находится в разработке. 
